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VISTO

La n~cesidad de ordenar el regimen de registro de /
asistencia del tpersonal que presta servicios en la Administra-
ción Pdblica C~ntralizada)Organismos Descentralizados y Entes
Autárquicos del Gobierno Provincial,y;

CONS IpEHANDO

Que es propósito de esta Administración Pública, el/
dictado de normas tendientes a facilitar el adec~ado funcion,l-/
miento de la mi:Sí.lél,coordinando ese objetivo con el hecho qUI~ /
todos los emple,ado[)recib&n un trataEliento igualitario re~Jpe,::-/
tu de las oblig~ciones que le impone la calidad de tales;

Que este Poder Ejecutivo ha ordenado la neces:i.::adde
lJill;layory efec'tivo contralor de la asistencia,[Juntui'.ilic!3.cij //
0eimanencia en los lugares de trabajo del personal de esta Alimi

ni:::!tración,e iMplementar medidas equitativas para todo el P(~t=-
sonal, todo dentro de las posibilidades operativas existenr.e:3;

Por ello;

EL GOBERnADOR DE LA PROVINCIA

ú E C R E T A

_~Al('TICULO P. ~i s pónes e e L.~~on tro 1 de en trada, s a 1 id él Y p2 nlClll¡~n-
cia a los lugares de trabajo del personal de la iuiministraciÓn
Pdblica Centralizada,Organismos Descentralizados y Entes Aut¡ir-
quicos del Gobierno Provincial mediante relojes de las dependen
cias donde los ~ismos estén instalados, y mediante libro de 7/
a s í s ten c i a par a los a gen t f.,':;q u e p r e s ten s e r v i c i o s en de p en de!l - /

cias donde no e*ista reloj,-

ARTICULO 2Q.-Todo personal dependiente de esta Administraciórl /
conprendido entre las Catei~orías1 a 10 ,deberán registrar su /
¡,ora de ingreso ,y egteso,sagún las modalidades seftaladas en el
Artículo lQ, ...: '

i\RTICULO 39, -En ,el Registro de Asistencia se deberá consignar
la horade ingreso y salida del personal respecto a la jornada
ordinaria como 'asimismo de los servicios que presten en
horario extraordjnarids.-
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ARTICULO 4Q.- El Registro de la tarjeta reloj o la firma del /i
Libro de Asistencia,será una obligaci6n personal de cada Agen-j
te, estando prohibido el registro o la firma de una persona //
distinta. Asimismo se prohibe la adulteraci6n y/o modificaci6n,
enmienda o cualquier señalizaci6n en los Registros de Asisten-/
Cla.-
Para el caso que la tarjeta reloj por desperfectos mecánicos Sl!
fra alteraciones o enmendaduLas, el agente afectado deberá co-j
municar tal anomalía al responsable de personal de su Unidad dE~
Organizaci6n, quien consignará la novedad, en el horario y for-
ma correcta.-

ARTICULO 5Q.- Las infracciones a cualquiera de las prohibicio-
nes establecidas en los Arti~ulos anteriores se sancionarán de
acuerdo al siguiente régimen de penalidades, conforme lo esta-
blece el texto de la Ley NQ 3289,ordenado por Decreto 327/34.A
la primera infracci6n,corresponde Cinco (5) días de suspensi6n
,a la segunda Diez (lO)días de suspensi6n.La reiteraci6n se con
siderará falta grave y al responsable incurso en la causal de 7"
cesantía previsto en el Artí~ulo 39Q, Inciso e) de la Ley 3289,
ordenado por Decreto 327/84..-

ARTICULO 6Q.-Disp6nese que cada Unidad de Organizaci6n designe
un responsable de personal para el control de la asistencia,pl1~
tualidad y permanencia de los agentes en sus respectivos luga-
res de trabajo, quien acatará las medidas que le indique la Di-
recci6n General de Administraci6n de Personal de la Provincial/
debiendo llevar registro diario ds las novecJ.3desal respecto.-

ARTICULO 7Q.-Los Directores de cada Unidad de Organizaci6n se-/
rán directamente responsables de la estricta observaci6n de lo
establecido en el presente Decreto, caso contrario la Dirección
General de Personal informará al señor Ministro del área-para /
que proceda a aplicar las,sa~ciones correspondientes.-

ARTICULO 8Q.-La Direcci6n General de Personal realizará Audito-
rías selectivas de las Tarjetas Reloj, Registros de Asistencia,
puntualidad y Permanencia en los lugares de trabajo, debiendo /
confron tar el Regis tro Diar L) de i~ovedades. En caso de cons ta tar.

anomalías o incumplimiento al presente Decreto,deberá aconsejar
la aplicaci6n de sanciones, tanto al Agente como al responsable
del Registro de Personal y así también al Director del área co-!
rrespondiente.-
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AR1'ICULO 9Q,- Autorízase 11 la Di'rección General de Personal a /
"[;;1p'l e 1:1en t a r 1a s me d ida s qLe e s t i me p e r t in e n t e s par a e 1 e fe c t i - /
va cumpliento' de lo dispuesto en el presente Decreto lo que Je-
herá hacerse ~ través de cada Directiva de dicha Repartición!!
con conocimiento previo del Subsecretario del área.-

I

ARTICULO 10Q,~Los Ministros,Secretarios y Subsecretarios ejerce
rán igual con~rol respecto de los Directores y agentes que di=/
rectamente de'ellos dependan.- .

1

ARTICULO lIQ',-E1 presente Decreto,será refrendado por los se¡'ío-
re s [tI N1S1'ROS SECRETARros DE ESTADO EH ACUERDO GEl~ERAL, ~

AHTICULO 12Q,~egístrese,c(muníquese,publíquese y archívese,-
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